AMT FUR JUGEND. BILDUNG. INTEGRATION UND SPORT

Wohnort Strafle

Wir konnen Angebote machen fir die

[] Osterferien (13.04.-28.04.)
[_] Pfingstferien (08.06.-23.06.)

[T] sommerferien (29.07.-10.09.)
[] Herbstferien (26.10.-03.11.)

[] Wir machen das gleiche Angebot wie im letzten Jahr. Termin(e) siehe unten.

Veranstaltung/Titel (genavere Bescheeibung auf der nachsten Seite)
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[] iber das Online-Portal der Stadt Villingen-Schwenningen
(] 1ch mochte einen Zugang zum Online-Portal
T Iil 'Ild s der [] 1ch mochte den Teilnehmerstand und die Teilnehmerliste vom
52 Amt fir Jugend, Bildung, Integration und Sport erhalten
[T] uber den Veranstalter unter:
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bei Anmeldung
Uber das Online-
Portal: IBAN:

Fortsetzung auf der niachsten Seite




AMT FUR JUGEND. BILDUNG. INTEGRATION UND SPORT

Beschreibung der Veranstaltung

D wie im letzten Jahr

[TJich habe die Regeln zum ‘Ehrenkodex’ gelesen und versichere, dass alle am Ferienprogramm
beteiligten Personen diese einhalten. Des Weiteren wird gewahrleistet, dass bei allen beteiligten
Personen keine Eintragungen im erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnis vorliegen.

Kontaktdaten

Amt fir Jugend, Bildung, Integration und Sport
Abteilung Jugendarbeit, Sport und Integration
Rietstralle 8

78050 Villingen-Schwenningen

Tel: 07721/82-2159

Fax: 07721/82-1357

E-Mail: jsi@villingen-schwenningen.de

” Villingen-Schwenningen



AMT FUR JUGEND, BILDUNG, INTEGRATION UND SPORT

Ehrenkodex

Diese Verhaltensregeln dienen sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen, vor
Kindeswohlgewahrdung aller Art, als auch dem Schutz von Mitarbeiter/innen vor einem
falschen Verdacht.

Verantwortungsbewusstsein

Mit der Tatigkeit im Rahmen des Fenienprogrammes Ubernehme ich Verantwortung fur das
Wohl der mir anvertrauten teilnehmenden Kinder und Jugendlichen. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen hat oberste Prioritat. Ich werde das Recht der korperlichen Unversehrtheit achten
und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art ausuben.
Selbstverstandlich handle ich stets unter Beachtung aktueller gultiger Jugendschutzvor-
schriften.

Transparenz

Ich schaffe im Umgang mit minderjahrigen Teilnehmern/innen eine grolRe Transparenz um die
Sicherheit und das gegenseitige Vertrauen zu gewahrleisten. Ich wende, das “Sechs-Augen-
Prinzip® und das 'Prinzip der offenen Tur® in jeder Situation an.

Grenzen Nahe - Distanz

Den Kérperkontakt (Hilfestellung, Trosten, Gratulation usw.) beschranke ich auf das
angebrachte MaR. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder/Jugendlichen
wahr und respektiere sie. Ich achte auf Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende. Ich vertusche sie nicht und reagiere angemessen darauf.

Gleichbehandlung

Ich schenke keinem Teilnehmer im besonderen Mae Zuwendung oder Aufmerksamkeit. Ich
respektier die Wirde jedes Einzelnen und verspreche alle unabhangig von der Nationalitat,
Herkunft, Hautfarbe, ethnischen oder religiosen Uberzeugung, Alter, Geschlecht, politische
Meinung oder Gedanken, gleich zu behandeln,

Datenschutz und Bildmaterial

Mit den privaten Daten der Teilnehmer/innen gehe ich verantwortungsvoll um und gebe diese
nicht an Dritte weiter. Ich fertige keine Aufnahmen in unangemessenen Situationen an oder
verbreite gegen den Willen der Teilnehmer/innen und deren Sorgeberechtigten Bildmaterial. Ich
zeige den mir anvertrauten Teilnehmer/innen kein Bild- oder Videomaterial mit anziglichem
Inhalt.
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